
最

近

の

相

談

事

例 

 

社
会
保
険
関
係 

★
厚
生
労
働
省
か
ら
通
知
が
き
た
が
、 

 

年
金
記
録
が
間
違
っ
て
い
る
よ
う
な
気
が 

 

 

す
る
。
確
か
め
て
ほ
し
い
。 

★
年
金
が
満
額
も
ら
え
る
よ
う
に
し
た
い
。 

 

給
料
を
い
く
ら
に
す
れ
ば
い
い
か
。 

★
産
休
・
育
休
の
手
続
き
を
し
て
ほ
し
い
。 

★
傷
病
手
当
金
・
高
額
療
養
費
の
手
続
き 

 

を
し
て
欲
し
い
。 

 

労
働
保
険
関
係 

★
建
設
業
の
一
人
親
方
。
従
業
員
で
も
な
い 

 

し
、
中
小
事
業
主
で
も
な
い
の
で
、
労
災 

 

保
険
が
き
か
な
い
。
そ
う
す
る
と
、
仕
事 

 

は
さ
せ
ら
れ
な
い
と
言
わ
れ
た
。
労
災
保 

 

険
に
入
れ
る
か
。 

★
助
成
金
の
手
続
を
し
て
ほ
し
い 

★
労
働
者
派
遣
事
業
を
し
た
い
の
で
、 

 

手
続
を
し
て
ほ
し
い 

 

労
務
管
理
関
係 

★
退
職
金
の
こ
と
で
元
従
業
員
と
も
め
て 

 

い
る
。
ど
う
し
た
ら
い
い
か
。 

★
今
の
働
か
せ
方
で
い
い
か
。
業
界
の
セ
ミ 

 
ナ
ー
で
話
を
し
て
ほ
し
い
。 

★
就
業
規
則
が
こ
れ
で
い
い
か
、
見
直
し
て 

 

ほ
し
い
。 

★
従
業
員
の
有
給
休
暇
が
何
日
あ
る
か 

 

は
っ
き
り
し
な
い
。
ど
う
し
た
ら
い
い
か
。 

 

給
料
計
算 

★
給
料
計
算
が
大
変
。
し
て
も
ら
え
な
い 

 

か
。 

 

会
社
法
人
関
係 

★
有
限
会
社
を
株
式
会
社
に
し
た
い 

★
息
子
を
役
員
に
加
え
た
い 

★
定
款
変
更
し
た
い 

★
議
事
録
を
作
っ
て
ほ
し
い 

 

      

建
設
業
許
可
関
係 

★
建
設
業
許
可
を
取
り
た
い 

★
経
営
管
理
業
務
責
任
者
が
死
亡
し
た 

 

が
、
建
設
業
許
可
は
ど
う
な
る
か 

★
専
任
技
術
者
の
変
更
を
し
た
い 

★
業
種
追
加
を
し
た
い 

 

権
利
義
務
関
係 

★
契
約
書
を
作
っ
て
ほ
し
い 

★
貸
し
て
い
た
金
を
返
し
て
く
れ
な
い
の
で 

 

内
容
証
明
を
作
っ
て
ほ
し
い 

 

外
国
人
の
出
入
国
関
係 

★
日
本
で
の
在
留
資
格
を
取
り
た
い
。 

 
妻
も
一
緒
に
在
留
し
た
い
。 

 
 

服
部
社
会
保
険
労
務
士
事
務
所 

 
 

労
働
保
険
事
務
組
合
服
部
労
務
管
理
セ
ン
タ
ー 

 
 

服 
部 

行 

政 

書 

士 

事 

務 

所 
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平
成
20
年
１２
月
号 

服
部
事
務
所
だ
よ
り 

 

年末賞与からの社会保険料・雇用保険料の控除額算出方法 

 ■社会保険料の控除額 ⇒ 標準賞与額×健康保険料率・厚生年金保険料率 

                   (標準賞与額＝賞与総支給額から 1,000 円未満を切り捨てた額) 

     ・健康保険料率…… 

           介護保険に該当する人＝１，０００分の４６．６５ 

           介護保険に該当しない人＝１，０００分の４１ 

     ・厚生年金保険料率…１，０００分の７６．７５ 

 ■雇用保険料の控除額 ⇒ 賞与の総支給額 × 雇用保険料率 

     ・雇用保険料率……一般の事業＝１，０００分の６ 

                  土木・建築他の事業＝１，０００分の７ 

◎ご不明な点は当事務所までおたずねください 

 

ど
ん
な
こ
と
で
も 

       

お
気
軽
に
！ 

  

ま
ず
は
ご
相
談
く
だ
さ
い 

適正な資格取得を! 
 アルバイト・パートの中で、週の労働時

間が 20 時間以上の働き方をされている

人は、雇用保険に加入しなければならな

い場合があります。 
 労働時間・労働日数が、フルタイムの

人の３／４以上となる場合は、原則として

社会保険(健康保険・厚生年金保険)加
入義務が生じます。 

お早めの相談をお願いします 

賞与支給を済まされた事業所

は、当事務所までご連絡を! 



ま
す
ま
す
深
刻
化
す
る 

 
 
 
 
 
 
 

「消
さ
れ
た
年
金
問
題
」 

 

◆
次
々
見
つ
か
る 標

準
報
酬
月
額
の
改
ざ
ん 

政
府
の
発
表
に
よ
る
と
、
標
準
報
酬
月

額
の
コ
ン
ピ
ュ
ー
タ
記
録
１
億
５
，
０
０
０
万

件
の
う
ち
、
５
等
級
以
上
も
下
げ
ら
れ
た

記
録
が
７５
万
件
に
上
る
こ
と
が
判
明
し
ま

し
た
。 

◆
記
録
改
ざ
ん
の
背
景
は 

標
準
報
酬
月
額
は
、
厚
生
年
金
の
支
給

額
を
決
め
る
と
き
の
基
準
と
な
る
毎
月
の

報
酬
で
あ
り
、
１
〜
３０
の
等
級
に
分
か
れ
、

ど
の
等
級
に
該
当
す
る
か
で
支
払
う
保
険

料
が
決
ま
っ
て
き
ま
す
。
こ
の
標
準
報
酬
月

額
に
対
し
て
、
事
業
主
が
過
去
に
遡
っ
て
報

酬
を
減
ら
し
た
り
、
加
入
期
間
を
短
く
し

た
り
す
る
の
が
改
ざ
ん
行
為
の
代
表
例
で

す
。
こ
れ
ら
は
、
社
会
保
険
事
務
所
職
員
と

経
営
状
態
の
苦
し
い
事
業
主
が
相
談
し
、
改

ざ
ん
し
た
ケ
ー
ス
も
多
い
と
い
わ
れ
て
い
ま

す
。 

 

◆
被
害
者
の
救
済
が
急
務 

最
も
問
題
と
な
る
の
は
、
被
害
者
の
救

済
で
す
。
標
準
報
酬
を
下
げ
ら
れ
た
ま
ま

保
険
料
を
納
付
す
る
と
、
そ
の
従
業
員
は
、

老
後
に
も
ら
え
る
年
金
が
減
っ
て
し
ま
う
こ

と
に
な
り
ま
す
。
多
く
の
場
合
、
事
業
主
は

報
酬
を
引
き
下
げ
た
こ
と
を
従
業
員
に
は

隠
し
て
お
り
、
受
給
年
齢
に
達
す
る
ま
で
年

金
が
減
る
こ
と
に
気
が
付
か
な
い
こ
と
が
想

定
さ
れ
ま
す
。 

こ
の
問
題
に
関
し
て
、
報
酬
の
記
録
を
確

認
し
た
い
場
合
は
、
社
会
保
険
庁
の
「
年
金

個

人

情

報

提

供

サ

ー

ビ

ス

」

（http://w
w

w.sia.go.jp/sodan/nenkin

/sim
ulate/

）
で
照
会
す
る
、
当
事
務
所
の

調
査
を
依
頼
す
る
な
ど
の
対
策
を
取
る
と

よ
い
で
し
ょ
う
。 

 駐
車
違
反
の
反
則
金
を 

 
 

「社
員
の
自
己
負
担
」に
で
き
る
？ 

 

◆
営
業
マ
ン
が
駐
車
違
反
し
た
ら 

営
業
マ
ン
が
社
用
車
で
の
営
業
中
に
駐
車

違
反
で
摘
発
さ
れ
て
し
ま
い
ま
し
た
。
そ
の

会
社
で
は
駐
車
料
金
を
支
給
し
て
い
な
い
た

め
、
や
む
な
く
路
上
駐
車
し
た
の
で
す
。

「
反
則
金
は
自
分
で
払
う
よ
う
に
」
と
上
司

は
こ
の
営
業
マ
ン
に
言
い
ま
し
た
が
、
問
題

は
な
い
の
で
し
ょ
う
か
。 

◆
改
正
道
路
交
通
法
の
ポ
イ
ン
ト 

改
正
道
路
交
通
法
の
施
行
に
よ
り
、
２
０

０
６
年
６
月
か
ら
駐
車
違
反
取
締
り
の
民
間

委
託
が
始
ま
り
、
同
時
に
短
時
間
の
放
置

車
両
も
摘
発
対
象
と
な
り
ま
し
た
。
短
時

間
駐
車
を
繰
り
返
す
営
業
車
の
違
反
が
取

り
締
ま
ら
れ
る
ケ
ー
ス
も
増
え
て
い
る
よ

う
で
す
。
ま
た
、
介
護
ヘ
ル
パ
ー
や
訪
問
看

護
師
な
ど
が
利
用
者
を
車
で
訪
ね
た
際
に
、

駐
車
許
可
証
を
掲
示
し
て
い
た
に
も
か
か

わ
ら
ず
厳
し
く
取
り
締
ま
ら
れ
て
し
ま
う

ケ
ー
ス
な
ど
も
増
加
し
て
い
る
よ
う
で
す
。 

ま
た
同
法
改
正
で
は
、
放
置
車
両
に
お
け

る
「
使
用
者
責
任
」
の
拡
充
も
大
き
な
ポ
イ

ン
ト
と
な
っ
て
い
ま
す
。
違
反
を
摘
発
し
て

も
運
転
者
が
出
頭
せ
ず
、
車
両
所
有
者
の

会
社
も
「
誰
が
運
転
し
て
い
た
か
わ
か
ら
な

い
」
な
ど
と
釈
明
す
る
例
が
、
こ
れ
ま
で
多

く
あ
り
ま
し
た
。
こ
う
い
う
「
逃
げ
得
」
を
な

く
す
た
め
に
、
運
転
者
が
出
頭
し
な
い
場
合
、

使
用
者
に
放
置
違
反
金
の
支
払
い
を
課
す

こ
と
に
な
っ
た
の
で
す
。 

前
述
の
例
の
場
合
、
運
転
手
で
あ
る
営

業
マ
ン
が
出
頭
し
な
け
れ
ば
会
社
に
放
置
違

反
金
が
課
さ
れ
、
そ
の
支
払
い
を
拒
め
ば
当

該
車
両
の
車
検
が
受
け
ら
れ
な
く
な
り
ま

す
。 

◆
問
わ
れ
る
企
業
の
使
用
者
責
任 

企
業
は
、
民
法
の
規
定
に
よ
り
、
従
業
員

に
対
す
る
使
用
者
責
任
を
負
っ
て
い
ま
す
。

す
な
わ
ち
、
従
業
員
が
不
法
行
為
を
し
な

い
よ
う
に
指
導
す
る
義
務
と
、
不
法
行
為
が

あ
っ
た
場
合
に
代
わ
り
に
責
任
を
負
う
義

務
が
生
じ
る
こ
と
が
あ
り
ま
す
。 

違
法
駐
車
の
場
合
、
本
来
は
運
転
者
に

支
払
義
務
が
あ
り
ま
す
が
、
上
記
の
例
の

場
合
、
会
社
が
駐
車
料
金
を
支
給
し
て
い
な

い
た
め
、
運
転
者
の
不
法
行
為
を
助
長
し
て

い
た
と
も
言
え
ま
す
。
ま
た
、
従
業
員
に
駐

車
場
代
を
負
担
さ
せ
て
い
た
こ
と
自
体
も

問
題
と
言
え
ま
す
。
会
社
が
仕
事
に
必
要

な
措
置
を
講
じ
て
い
な
か
っ
た
と
解
釈
で
き

る
か
ら
で
す
。
こ
の
場
合
は
、
会
社
が
反
則

金
の
一
部
な
い
し
全
額
を
負
担
し
な
け
れ

ば
な
ら
な
い
可
能
性
が
高
く
な
っ
て
き
ま

す
。 

 

１２ 

月 

の 

生 

活 

ホ 

ッ 

ト 

ニ 

ュ 

ー 

ス 


