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ありがとうございました 「事業主説明会」終了 

 10月は、13日倉吉（50 名参加）・14日鳥取（81 名）・15日境港（42名）・19日米子（169

名）で、鳥取県労働保険事務組合連合会主催の「事業主説明会」がありました。 

 内容は、①「最近の助成金」（ハローワーク） ②「法改正」（鳥取労働局）  

③「労災事故と労働契約」（服部事務所）。 

 4会場とも、話をさせていただきました。 

 6月の「知っ得情報説明会」（服部事務所主催）のテーマとほぼ同じ、内容も 3分の 2

くらいは同じです。2 度聞いていただいた方もありますが、聞けば聞くほど勘所がつか

めると思います。 

 県労働保険事務組合連合会事務局から「参加者の感想」が届きました。一部紹介しま

す。 

        ・実例に沿った話で、大変興味深く話がうかがえてよかったです。 

        ・分かりやすく、声も大きくはっきりして非常に良かった。また聞きたい。 

        ・労災事故と労働契約に関心があったので、身についた気がする。 

        ・労災事故の実例をお話いただいたのは、有意義でした。常に危険と隣り合わ 

せだと再認識できました。 

         ・労災事故、請負かどうかの話は、初めて聞いたわけではないが、何度聞いて   

も引き込まれるし、大切だと思う。 

        ・労災等の話、意識が高まり、事業主説明会は大事だと思いました。 

        ・今後も実例に沿った話を聞きたいと思います。これまでの説明会で一番良い 

内容でした。 



 

 

 

中小企業における「人材確保・育成」10 カ条 

 

◆企業は人なり 

東京商工会議所では、中小企業の経営者が人材確保・育成などに取り組むうえで重要と思わ

れるポイントをまとめた「中小企業の人材確保・育成 10 カ条～企業成長の源泉は人材にあり」と

いう小冊子（http://www.tokyo-cci.or.jp/chusho/10kajou/index.html）を発表しました。 

 

◆10 カ条の内容は？ 

発表されたこの冊子では、「人材の確保・育成は経営の存続とともに最大の経営課題」と位置

付け、経営者が取り組むうえで重要なポイントがまとめています。 

10 カ条の内容は次の通りです。 

（１）「働くことが楽しくなるような事業分野で勝負」 

（２）「明確な方針をわかりやすく伝えよ」 

（３）「トップが先頭に立って必死で育てる」 

（４）「採用ミスは致命傷」 

（５）「人が育てば企業も育つ」 

（６）「部下の育成は仕事の一部」 

（７）「制度や仕組みだけでは動かない」 

（８）「中小企業らしさに誇りを持つ」 

（９）「真似ずに学べ」 

（10）「経営者は教育者」 

 

◆業績向上の事例も掲載 

この冊子には、会社独自の取組みによって不利な条件を克服し、自社の業績向上に結び付け

た事例なども掲載されており、人材育成に悩んでいる企業の担当者にとってヒントとなるかもしれ

ません。 
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