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2011年の仕事観を表す漢字は「耐」 

 

◆1,000人の会社員が回答 

株式会社インテリジェンスから、「2011年の

仕事観を表す漢字」に関する調査（25～39 歳

のビジネスパーソン 1,000 人が回答）の結果

が、以下のように発表されました。 

皆さんにとって仕事観を表す漢字は何でし

ょうか。 

 

◆「学」「変」「考」が新たにランクイン 

上記アンケートによるベスト 10 は、次の通

りです。（カッコ内の順位は前年のもの） 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

１位「耐」（４位） 

２位「楽」（１位） 

３位「忍」（２位） 

４位「苦」（３位） 

５位「忙」（７位） 

６位「生」（５位） 

７位「学」（圏外） 

８位「変」（圏外） 

９位「努」（10位） 

10位「考」（圏外） 

マイナスイメージが強い「耐」が前年の４位

から１位に、「忙」が前年の７位から５位に上

昇しました。また、「学」「変」「考」が圏外から
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ありがとうございます 

 

忙しい年末にもかかわらず、事業主説明会

への参加、ありがとうございました。当事務

所の事業主様は今回も県内トップクラスの参

加数でした。①労働保険・雇用保険の適用②

雇用保険の助成金などについての説明でした

が、いかがでしたか。不明な点、知りたいこ

と等、当事務所にお問い合わせください。 

 

よい年をお迎えください 

 

柳生・円成寺 2011.11.26 



新たにランクインしています。 

 

◆製造業は「忙」、建設・不動産は「楽」 

業種別に見てみると、製造業での１位は

「忙」であり、「震災、節電、円高、タイ洪水な

ど、情勢の変化に合わせて自身の仕事も変

化したため、忙しい１年だった」といった声が

多くありました。 

建設・不動産での１位は「楽」であり、「不況

で仕事が少なく楽だった」という意見が目立ち、

いい意味での「楽」ではないようです。 

 

「こんな転職をしたい」と 

会社員は思っている 

 

株式会社日経ＨＲ（日本経済新聞社の子会

社）では、10 月に「転職意識」に関するアンケ

ート調査（1,442 人が回答）を実施し、先日、

その結果が発表されました。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

◆転職を考えた理由 

1位「年収を上げたい」（39％） 

2位「会社の先行きが厳しく不安なため」 

                     （37％） 

3位「会社の体質が自分に合わない」 

（32％） 

4位「上司、同僚など人間関係の問題」 

（14％） 

5位「職種を変えたい」（13％） 

6位「業種を変えたい」（12％） 

 

◆転職先を選ぶ際の最優先項目 

1位「仕事内容」（55％） 

2位「年収」（13％） 

3位「勤務地」（９％） 

4位「自身の成長」（７％） 

 

◆転職時の不安・転職時に知りたいこと 

1位「自分の年齢に合った求人があるか」 

（66％） 

2位「自分の経験が生かせる 

求人があるか」（63％） 

3位「自分の経験が一般と比較して 

十分なものか」（33％） 

4位「自分の年齢に合った年収が 

いくらか」（33％） 

5位「キャリアアップが可能か」  （29％） 

年末賞与からの社会保険料・雇用保険料の控除額算出方法 

 ■社会保険料の控除額 ⇒ 標準賞与額×健康保険料率・厚生年金保険料率  

   (標準賞与額＝賞与総支給額から 1,000 円未満を切り捨てた額) 

  ・健康保険料率…… 介護保険に該当する人＝１，０００分の５４．９５ 

介護保険に該当しない人＝１，０００分の４７．４ 

  ・厚生年金保険料率…１，０００分の８２．０６ 

 ■雇用保険料の控除額 ⇒ 賞与の総支給額 × 雇用保険料率 

  ・雇用保険料率……一般の事業＝１，０００分の６   土木・建築他の事業＝１，０００分の７ 

◎ご不明な点は当事務所までおたずねください 

 

法隆寺 2011.10.8 


