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ってい

　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　   なお、平成29年1月以降、
65歳以上の方を新規に雇用した場合にも、雇用保険への加入が義務付けられるように
なりましたので注意してください。
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などの職場におけるハラスメント（いじめや嫌

など

がらせ）

　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　なお、平成
29年1月からの改正法により、妊娠・出産や育児・介護関連の言動によるハラスメント
もセクハラと同様の規制を受けるようになっています。
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整備

一般
福祉士実務者

（1人1コースにつき1,200時間が限度）
380

30%

コース

コース

人材開発支援

57
85.5

※生産性が向上した場合は加算あり

※生産性が向上した場合は加算あり

※生産性が向上した場合は加算あり

※生産性が向上した場合は加算あり
①③ 7万1,250円（9万5,000円）

　　　　　　　　　　　　　　　　 労働環境
を改善すること、加えて離職率を低下させること

機器導入助成：導入等に要し
た費用の25%（上限150万円）
目標達成助成：導入等に要し
た費用の20%（上限150万円）

8

42万7,500円

21万3,750円（28万5,000円）
21万3,750円（28万5,000円）

57 36 9万5,000円
4万7,500円
4万7,500円36
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